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Den 21. november 2025 

  
 

Referat 
 

Forretningsudvalgsmøde  
Den 14. november 2025 klokken 15.30-17.30 

Handicaporganisationernes Hus i mødelokale ’Frederiksberg’ 
 
 
Deltagerliste 
Landsformand  René la Cour Sell 
Næstformand   Berit Kjærgaard 
Midtnordjyllands kreds  Lise Tølbøll 
Nordsjællands kreds  Inger Albertsen 
Storkøbenhavns kreds  Leif Werborg 
Sydøstjyllands kreds Kaare Holst 
Direkte valgt medlem Per Eriksen 
 
Fra sekretariatet 
Direktør   Astrid Blom 
Kommende direktør Karina Madsen 
Sundhedskonsulent  Anna Ørtved (referent) 
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1. Godkendelse af dagsorden 

 
Forretningsudvalget godkendte dagsordenen. 
 

2. Sager til orientering 

 

2.1 Medlemstal 

 
Landsformanden redegjorde for udviklingen i medlemstallene, hvor der pr. 29. oktober var 12.004 medlem-
mer. Det er en fremgang på 612 medlemmer siden oktober 2024.  
 
Landsformanden konstaterede på baggrund af tallene, at der er fremgang i antallet af medlemmer, men et 
lille fald i antallet af erhvervsmedlemmer. Landsformanden fortalte, at der er overrakt blomster til medlem 
nr. 12.000. 
 
Direktøren tilføjede, at der altid ses en vis medlemsnedgang på dette tidspunkt af året, fordi mange opkræ-
ves kontingent og måske vælger at melde sig ud.  
 

2.2 Arvesager 

 
Der fremgår 11 sager af arveoversigten fra advokaten, hvoraf ingen for nuværende er afsluttet. Direktøren 
tilføjede, at der er en arvesag, der ikke fremgår af oversigten.  
 
Landsformanden konstaterede, at det, der er modtaget i frie arvemidler indtil videre i 2025, svarer til det, 
der er budgetteret med i 2025.  
 
Ifm. finansloven reduceres boafgiften for niecer og nevøer ved arv fra 1.1.2027. Det kan ifølge ISOBRO have 
betydning for, hvor meget der testamenteres til velgørende foreninger. Ifølge direktøren er det dog ikke 
sikkert, at det kommer til at betyde så meget for Parkinsonforeningen, da folk gerne vil testamentere til for-
eningen.  
 
Advokaten får hver gang fuldmagt til at håndtere arvesager på foreningens vegne.  
 

2.3 Landsformandens meddelelser 

 

• Landsformand og direktør havde 3. oktober møde med direktøren for Filadelfia for at tale om ejer-
forhold mv. i forhold til Parkinsonhuset. Det blev aftalt, at direktøren og hovedbestyrelsesmedlem 
Michael Vendelbo udarbejder et udkast til aftale mellem Filadelfia og Parkinsonforeningen, der 
kunne betrygge Realdania i, at Parkinsonhuset vil blive anvendt til gavn for parkinsonpatienter.  
Der er forskellige hensyn at tage i forhold til ejerforhold, og der kan være argumenter for og imod 
både at eje og leje. Realdania understreger, at der ikke må være nogen tvivl om, at projektet er til 
gavn for parkinsonpatienter. Der skal kigges mere ind i, hvordan økonomien er i forhold til hhv. at 
eje og leje.   
Direktøren tilføjede, at Realdania har foreslået, at foreningen kontakter firmaet Carlberg, der frem-
adrettet kan hjælpe med at sparre omkring ansøgning til forundersøgelse, samt forestå selve forun-
dersøgelsen, hvis vi ønsker det, og der kommer penge til den. Carlberg har foreslået, at ejerskabs-
forhold lægges ind i forundersøgelsen. Tekniske undersøgelser vil også blive en del af forundersø-
gelsen. 
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Det blev oplyst, at Michael Vendelbo modtager betaling for sit arbejde, da han gør det i kraft af sin 
baggrund som advokat.  

• Næstformanden og teamleder Ulrik Husted deltog i DHs repræsentantskabsmøde 3.-4. oktober. 
Der var kampvalg om formand og næstformandsposten, som gik til hhv. Thorkild Olesen og Simon 
Toftgaard Jespersen. Desuden blev Bedre Psykiatri og Autisme- og Aspergerforeningen optaget i DH 
efter lange diskussioner. 

• Der har været endnu et møde i topledernetværket 20. oktober. 

• Der har været god dialog med Karina Madsen om hendes kontrakt, der nu er på plads, ligesom vi 
har gjort klar til, at alt er klar til, at hun begynder 1. december. Karina får vilkår helt i tråd med det 
vores nuværende direktør har. 

2.3 Sekretariatets meddelelser 

 

• Laura Panduro er ansat som studentermedhjælp per 17. november i hhv. sekretariatet og Videns- 
og Kompetencecenter for parkinsonrehabilitering. Desuden har vi indgået aftale med praktikant 
Nanna Andersen om at fortsætte som studentermedhjælp efter praktikken fra 1.2.2026. 

• Sekretariatet har valgt at skifte neurolog i rådgivningen fra privatpraktiserende neurolog Michael 
Møller til Linda Locht, som er privatpraktiserende neurolog i Vejle. Neurolog Tove Henriksen er 
fortsat tilknyttet rådgivningen. Skiftet sker blandt andet for at sikre mere geografisk spredning i 
rådgivningen.  

• Direktøren er i gang med at udarbejde en ansøgning til Realdania og Michael Vendelbo udarbejder 
udkast til samarbejdsaftale. 

• Den 1. november afholdt foreningen det årlige forskningsarrangement i Høje Taastrup, hvor forsk-
ningslegaterne blev overrakt af grevinde Alexandra. Som noget nyt var der et panel med fire for-
skere, som fortalte om deres forskning og betydningen af internationalt samarbejde. Arrangemen-
tet var meget vellykket, dog knap så velbesøgt som tidligere år. 
Landsformanden tilføjede, at arrangementet evt. kan rykkes til Jylland næste år.  
Direktøren fortalte om nyt hjernecenter i Region Midtjylland, der skal rumme forskning i psykiatri 
og somatik. Centret er støttet af flere forskellige fonde, og skal etableres ved Skejby. PACE flytter til 
dette center, når det om 5-7 år står færdig. 

• Sekretariatet har haft en sag med en person, der har modtaget en kontingentopkrævning, men ikke 
er medlem. Vedkommende har med henvisning til GDPR-forordningen krævet en redegørelsen. Der 
synes at være tale om en sag, hvor sekretariatet har handlet i god tro, og som formodentlig beror 
på en misforståelse. 

• 30. oktober deltog direktøren i et velbesøgt 75-års jubilæum i CP Danmark på Christiansborg. 

• Parkinson Unity Walk d. 30. maj 2026 bliver særligt stort i Odense, da de har jubilæum.  

2.4 Status på større projekter 

 
Rehabiliteringsprojekt 
Det specialiserede rehabiliteringstilbud til mennesker med parkinson er sikret penge fra den politiske aftale 
om grundfinansiering af civilsamfundet. I første omgang i 2026 og 2027, som en mekanisk fremskrivning af, 
hvad vi har fået af midler i år, dvs. 14,1 mio. kr. årligt.  
 
Derefter vil bevillingen indgå i den nye model for civilsamfundets grundfinansiering, hvor der ønskes mere 
forudsigelighed for driftsbevillinger, mere armslængde til politikerne og objektive kriterier for tildeling af 
midler. Der skal gives bevillinger i 4-årige perioder startende fra 2028. Folketinget har formuleret nogle 
overordnede principper, mens den konkrete udmøntning og organisering skal udvikles i den kommende tid 
sammen med civilsamfundet. Danske Handicaporganisationer og Danske Patienter er en del af disse for-
handlinger.  
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I de overordnede principper fra Folketinget lægges der vægt på flere ting. Relevant for Parkinsonforeningen 
er fokus på, at organisationerne skal leve op til en række krav, bl.a. at ”sikre god kvalitet i det faglige ar-
bejde, herunder for rådgivningstilbud”. Foreningen er netop i gang med at forberede en akkreditering gen-
nem RådgivningsDanmark – en brancheforening for organisationer, som tilbyder gratis social rådgivning og 
støtte til mennesker i komplicerede livssituationer. RådgivningsDanmark arbejder for at højne og sikre kva-
liteten i rådgivningstilbud bl.a. gennem en akkrediteringsordning.  
 
Direktøren fortalte mere om den nye model for civilsamfundets grundfinansiering. Det tyder på, at Parkin-
sonforeningen passer til kriterierne for den nye model. Sekretariatet følger udviklingen af kriterierne tæt. 
Det er ikke politikere, der skal vurdere ansøgningerne, men en enhed under Center for frivilligt socialt ar-
bejde.  
 
Bokseprojekt 
Som nævnt på sidste møde blev der den 20.-21. september afholdt kursus for boksetrænere i Parkinson 
Boxing. Interessen var stor med 43 tilmeldte trænere, hvilket betød, at vi for første gang måtte give afslag 
til 22 boksetrænere. Af de 21 trænere, der deltog på kurset, kom seks fra nye klubber, hvilket betyder, at 
Parkinson Boxing nu udbydes i 38 bokseklubber landet over. De øvrige pladser gik til eksisterende klubber, 
som havde behov for at uddanne nye trænere, enten for at styrke tilbuddet eller fordi tidligere trænere var 
stoppet. Blandt deltagerne var også Parkinsonforeningens ambassadør Pia Allerslev. Ved kursets afslutning 
var der positive tilbagemeldinger, og stemningen bar præg af, at forløbet havde været både motiverende 
og vellykket. 
 
Fra 2026 overtager Dansk Bokse-Union den økonomiske drift af bokseprojektet - udviklingen af projektet vil 
stadig ske i et tæt samarbejde med Parkinsonforeningen. På baggrund af den store efterspørgsel er der 
planlagt et nyt kursus i foråret 2026. 
 
Fremskreden parkinson 
Første trivselsophold blev afholdt på Musholm ved Korsør d. 8.-10. oktober. Der deltog ni par på opholdet. 
De pårørende har efterfølgende haft to gange online samtalegruppe med en psykolog. Opholdet var meget 
vellykket, og deltagerne var meget glade for at være med på opholdet.  
 
Der blev afholdt kursus for pårørende til mennesker med fremskreden og atypisk parkinson d. 25. oktober i 
Fredericia med 22 tilmeldte. Kurset var for både ægtefæller/samlevende og voksne børn. Der var oplæg fra 
socialrådgiver og psykolog samt tid til erfaringsudveksling. Responsen på kurset har været positiv.  
 
Online foredrag og podcast 
Siden sidst er der afholdt ét online foredrag om fremskreden parkinson med sygeplejerske Anders Lunde-
toft Clausen. Der var 111 tilmeldte. Til forskel fra tidligere foredrag havde vi tekniske udfordringer, der be-
tød, at seerne ikke kunne stille spørgsmål undervejs. Problemet er løst inden næste foredrag i november. 
 
Inden jul afholdes der yderligere fire online foredrag. Emnerne er træning med parkinson, voksne børn som 
pårørende, mental sundhed når du er nydiagnosticeret og mental sundhed efter fase 1.  
 
Podcasten har siden sidst netop udgivet en ny episode. De medvirkende er Sophie Rønnow og datteren Al-
berte Rønnow, der fortæller om familieliv og forældreskab, når parkinson bliver en del af familien.  
 
Samlet set har podcasten lige nu 8.400 afspilninger fordelt på ni afsnit. 
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2.5 Budgetopfølgning for 3. kvartal 2025 

 
Budgetopfølgningen for 3. kvartal 2025 fremgik af henholdsvis bilag 2.5.1 og 2.5.2. 
 
Direktøren orienterede om, at der er kommet mange donationer og gaver.  
 
På nogle poster er der ikke brugt de penge, der er budgetteret med, da projektet/tiltaget ikke er igangsat, 
eller udgifterne har været lavere end forventet.  
 
Der er ikke mange, der har benyttet sig af muligheden for at søge den interne arrangementspulje. Det er 
dog forventningen, at tiltaget blot skal løbes i gang.  
 
Der var et spørgsmål til, om bisidderprojektet kan udvides. Det har været svært at få medlemmer til at 
bruge bisidderordningen. Vi har samarbejdet med en anden organisation, Social Sundhed, der tilbyder bi-
sidderordning på flere områder. Det er planen at henvise til dem. Forretningsudvalget drøftede muligheden 
for at få neurologerne til at henvise til bisidderordningen, men dette kan være svært. Hjemmeplejen kunne 
måske være en mere oplagt aktør at få mobiliseret i forhold til ordningen.  
 
Landsformanden konstaterede, at budgettet ser fint ud. 
 

3. Sager til behandling 

 

3.1 Forberedelse af hovedbestyrelsesmødet den 15. november 2025 

 
Landsformanden gennemgik dagsordenen for hovedbestyrelsesmødet d. 15. november.  
 

3.2 Input til introduktionsplan for ny direktør 

 
Karina Madsen starter som direktør for Parkinsonforeningen den 1. december 2025. Forretningsudvalget 
kom med input til, hvad de synes, der skal indgå i introduktionsplanen for den nye direktør bredt set. 
 
Følgende blev foreslået: 

• Deltagelse i generalforsamlinger 

• Deltagelse i kredsbestyrelsesmøder i udvalgte kredse 

• Besøg på Bispebjerg eller anden neurologisk afdeling  

• Medlemsmøder 

• Fremlæggelse af egen ph.d. om pårørende på medlemsmøder 

3.3 Opdatering af forretningsordener 

 
Forretningsordenen for hovedbestyrelsen blev sidst ændret i maj 2014, mens forretningsordenen for for-
retningsudvalget senest blev ændret i april 2023. 
 
Der er behov for at se på, om der skal ændres i forretningsordenerne. Det kan f.eks. være i forhold til refun-
dering af udgifter for medlemmer af enten hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget, eller mulighed for 
overnatning i forbindelse med hovedbestyrelsesmøder, der ikke er temamødet, for medlemmer af hoved-
bestyrelsen.  
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Forretningsudvalget drøftede behovet for ændringer i de to forretningsordener.  
 
Der er behov for at tilføje nogle rammer i forretningsordenen for hovedbestyrelsen ift. overnatning for ho-
vedbestyrelsesmedlemmer i forbindelse med hovedbestyrelsesmøder. Rammerne skal være large og kan 
basere sig på afstand eller transporttid. Sekretariatet formulerer et bud på rammer. 
  
Forretningsudvalget drøftede muligheden for at sende suppleanter til hovedbestyrelsesmøder. Grundlæg-
gende er det vigtigt at respektere, at dem, der er udpeget til at sidde i hovedbestyrelsen, er dem, der delta-
ger på møderne, da det er et seriøst hverv. Der kan dog være situationer, hvor det kan godkendes at sende 
suppleanter for at sikre kvorum, altså at der er tilstrækkelige deltagere til, at mødet er beslutningsdygtigt. 
Det besluttes ad hoc. 
 
Forretningsudvalget drøftede navnet for temamødet. Navnet skaber forventninger om, at der skal være ét 
gennemgående tema til møde. Det er samtidigt uhensigtsmæssigt, at der ikke er beslutningskraft på mødet. 
Mødet kan laves om til ordinært weekendmøde. Forretningsudvalget vedtog, at det lægges op til hovedbe-
styrelsen, at navnet ændres. Sekretariatet forbereder oplæg til punktet til hovedbestyrelsesmødet i maj.  
 
Der var forslag om, at Michael Vendelbo gennemlæser forretningsordener ift. det juridiske.  
 
Det blev drøftet, at der skal ses på, om der skal ændres noget i forretningsordenerne, der kan gøre det 
nemmere at leve op til principperne om god fond/foreningsledelse.  
 
Der blev opfordret til, at man ser på vedtægterne og forretningsordenerne sammen.  
 
Det blev oplyst, at sager man gerne vil have op på forretningsudvalgsmøde gives til direktøren i god tid før 
mødet, der vurderer, hvad der skal ske med sagen.  
 
Sekretariatet følger op på drøftelserne og de indkomne forslag til næste forretningsudvalgsmøde. 
 

3.4 Status for frivilligtræf 2026 

 
Parkinsonforeningens frivilligtræf 2026 er planlagt til den 24.- 25. januar 2026 i Nyborg. 
 
Planlægningen af frivilligtræf går planmæssigt. Alle oplægsholdere, band, osv. er på plads. 
Det går ganske godt med tilmeldingerne. Pr. 14/11 havde vi 144 tilmeldte fordelt på 14 kredse (alle undta-
gen Bornholm). Sekretariatet mobiliserer naturligvis fortsat, og der kommer løbende tilmeldinger ind. 
 
Sekretariatet kan se på workshopvalg, at der er særlig stor interesse for disse emner: 
”Hvordan får vi et bredere udsnit af vores forening til at dukke op?” (46,4% som førsteprioritet) 
”Sådan passer du på dig selv og hjælper andre i en svær situation” (41,8% som førsteprioritet) 
 
Landsformanden tilføjede, at Pakkenbergudvalget har holdt møde og besluttet modtageren af prisen til fri-
villigtræffet. Alle der bliver indstillet får en buket blomster. Prisen uddeles i 2026 til to personer.  
 

3.5 Deltagerantal til arrangementer 

 
Sekretariatet har oplevet en vis afmatning i antal deltagere til forskellige kerneaktiviteter. Forskningsarran-
gementet plejer at være udsolgt på kort tid med 120 deltagere. I år var der omkring 80 deltagere. Pårøren-
dekurser plejer at blive revet væk. I år er de ikke blevet fyldt op. Det samme gælder informationsmøde om 
avanceret behandling. Netværksmøder om avanceret behandling måtte vi aflyse i år. Parklife, som er et 
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kursus for voksne børn af mennesker med parkinson, er blevet afholdt, men kun efter ekstraordinær rekla-
meindsats. En forklaring kunne være introduktionen af online foredrag og podcasts fra 2025. Men sekreta-
riatet tvivler på, at det er hele forklaringen. 
 
Forretningsudvalget drøftede sagen. Der er ikke nødvendigvis samme oplevelsen i kredsene, men det ople-
ves dog, at de faglige arrangementer er mere velbesøgte end de sociale. Det blev drøftet, om manglende 
tilmelding kan skyldes ændret markedsføring. Der er dog ikke ændret noget i markedsføringen i forhold til 
f.eks. kurser, og de nuværende markedsføringskanalerne er gode og brugbare.  
 

3.6 Ændring af alderskriterier for yngre med parkinson 

 
Aldersgrænsen for yngre med parkinson er for nuværende yngre end 56 år. Gruppen udgør pt. ca. 250 med-
lemmer. Styregruppen for yngre er det organisatoriske forankringspunkt i foreningen og har i øjeblikket tre 
frivillige samt en medarbejder fra sekretariatet. Der er et stigende engagement blandt yngre for at lave lo-
kale aktiviteter, men styregruppen har svært ved at understøtte lokale aktiviteter, da der er så få yngre på 
lokalt plan. En hævning af aldersgrænsen vil formentlig give flere hænder til det lokale arbejde i målgrup-
pen og kan samtidig medføre hyppigere relation til kredsarbejdet generelt og bidrage med flere frivillige 
hænder i kredsen. 
 
På baggrund af ovenstående samt bilag 3.6.1 foreslår yngregruppen, at aldersgrænsen hæves til og med 59 
år, da det vil fordoble gruppen og medføre, at der er mindst 15 yngre i hver kreds (undtagen Bornholm). 
 
Med den nye aldersgrænse vil man i kredsene fortsat godt kunne lave arrangementer for eksempelvis er-
hvervsaktive, der falder uden for aldersgrænsen. Til arrangementer lavet af yngre-styregruppen vil alders-
grænsen gælde f.eks. til yngre-årsmødet.  
 
Man skal være opmærksom på, at det kan betyde flere omkostninger for kredsene til yngre-årsmøde, hvis 
der er flere, der skal afsted på grund af en hævet aldersgrænse. 
 
Forretningsudvalget godkendte foreløbigt, at aldersgrænsen ændres til 59 år, og at ændringen indstilles til 
endelig godkendelse i hovedbestyrelsen på mødet i maj 2026.  
 

3.7 Forslag til punkter til forretningsudvalgsmødet den 5. februar 2026 (NB ny dato) 

 
Den 5. februar er der møde i forretningsudvalget. Der er sat tre timer af til mødet, og der er derfor mulig-
hed for at drøfte nogle emner mere dybdegående.  
 
Forretningsudvalget kom med forslag til punkter herunder; 

- Årlig evaluering af god fondsledelse – evalueringsskema sendes ud på forhånd. 

- Evaluering af frivilligtræf 

- Opdatering af forretningsordener 

Det blev også foreslået, at sekretariatet i løbet af 2026 tager initiativ til, at kommunikationsstrategien bliver 
gennemgået.  
 

4. Eventuelt 

 
Intet til eventuelt. 


