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Bestyrelsesmode Dagsorden.

Mandag den 24. juni kl. 14 - 16
Sted: Frivilligcenteret Helsingor, Kronborgvej 1B 2. sal.

Referat
Deltagere: Inger, Camilla, Helle, MajBrith, Marianne og Jan.
Afbud: Preben.

Indledning: kl. 14 — 14:15

1. Godkendelse af dagsorden, valg af dirigent. Referent (Jan er fast referent.)
Herunder tilfgjelse af eventuelle punkter som bestyrelsen finder det ngdvendigt at
falge op pa.

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 13. Okonomi Status blev fremrykket og behandlet som nyt punkt 5,
dermed var der et overblik over de okonomiske muligheder for
kredsarrangementer inden efterfolgende behandlinger pa modet. (i referatet
er det dog fastholdt som punkt 13.)

MayjBrith blev valgt til dirigent.

2. Godkendelse af referat fra mgdet den 29.04.2024.
Godkendt.

3. Opfalgning af opgaver, som er aftalt tidligere og som ikke er dagens dagsorden

a. Nordea — adgang for Inger.
(Ansvarlig Inger.)
Fortsat abent punkt.

b. Ansvarlig for opdatering af hjemmeside — overdrages fra Inger
Marianne Pedersen (frivillig i Fredensborg Café) vil gerne patage sig
opgaven. (Ansvarlig Inger.)

Marianne Pedersen kan ikke patage sig opgaven. Punktet udgar.

Punkter til droftelse — kl. 14:15 - 14:45

4. Opfolgning pa bestyrelsens seminar onsdag den 22. maj 2024 Herunder
a. Opgaver i bestyrelsen.
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Rollefordeling mellem formand og neestformand.

Inger medbringer forslag til madet (udsendes eventuelt inden modet).

Som formand tegner Inger kredsbestyrelsen udadtil og opgaver uddelegeres til
neestformand og avrige bestyrelsesmedlemmer med det formal at formanden i
hajere grad frigares for opgaver, som kan varetages af gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

(Ansvarlig Inger).

(Vi forsgger at fordele ovrige opgaver pa dagsordenens nedenstaende
beslutningspunkter, der falges op beslutningerne pa bestyrelsesmadet i august.)
Inger og Camilla laver oplaeg til naeste bestyrelsesmode den 26. august.

5. FEldrereform - Velfaerd skaber vi sammen.
Herunder
Bestyrelsens Agende for samtale med de enkelte kommuner og
Politiske partier (pavirkning).
Hvordan kan vi som kredsbestyrelsen pavirke udviklingen og samarbejdet i de
enkelte kommuner om fx konsulentvirksomhed (Parkinson konsulent), stotte il
vores medlemmer (tilbud om kurser, hjeelpemidler, fysioterapi m.m.) Hvordan vi
pavirke de politiske fokus og deraf falgende politiske beslutning og midler til disse
formal?
(Foreningens strategi er tilfajet nedenfor til inspiration for draftelsen.)

Til droftelse.

(Ansvarlig??)

Jan laver et oplaeg med udgangspunkt i gaeldende Strategi 2022-2024 til
modet i August.

Beslutningspunkter — kl. 14:45 til 15:30
(Opfelgning pa bestyrelsens seminar fortsat.)

6. Forslag til Kredsarrangementer efterar 2024:
a. Kvantelivet ved Henning Jensen
(Ansvarlig Camilla)
Udsaettes pga. okonomi og genovervejes i 2025.

b. Avanceret behandling sygeplejerske Anders Clausen BH om DBS + Neurolog
Anne Mette Hejl BH + patienterfaringer. (Inger)
Inger undersoger muligheder og er ansvarlig for dette arrangement. Marianne
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fortalte om et nyt hjazelpemiddel Tyngdevest og pa baggrund af droftelsen
undersoger MajBrith muligheder og pris for et arrangement med Lina
Andersen Fysioterapeut Skodsborg.

c. (September mgdet den 26.9 er med Digetist er aftalt. Sted Kulsviergarden.)

(Ansvarlig MajBrith)

Husk at inddrage musik og sang til alle mader! (Maske bare det at vi synger fra
Hojskolesangbogen.)

Vi undersgger muligheden for at placere vores kredsmader alternative steder som
fx

Staberihallen i Hillered (ansvarlig Camilla),

Metal i Jorlunde (Ansvarlig ??),

Jan har kontaktet Metal i Jorlunde. De har ikke restaurantkapacitet til at
rumme et kredsarrangement.

Frederiksborghallen (Ansvarlig Camilla),
Gronnegadecentret i Hillerad (Ansvarlig Jan).

Maske ogsa virksomhedslokaler fx

Favrholm i Hillerad (Novos kursusejendom.)

Apotekergarden i Hillerad (Apotekerforeningens kursusejendom.)

Jan undersoger eventulle muligheder for Favrholm og Apotekergarden.

Kulsviergarden er til radighed pa folgende datoer i efteraret 2024:
10. oktober, 17. oktober, 24. oktober, 14. november, 21. november og 28.
november.

7. Hjemmeside redaktor.
Peter Seidel har udvist interesse for denne opgave. Peter Seidel inviteres til modet
eller eventuelt til det farste made i august maned.
(Ansvarlig Camilla.)
Camilla og Inger undersoger om Peter Seidel kan patage sig opgaven.
Punktet genoptages pa bestyrelsesmodet i august.

8. Bestyrelsens mulighed for at treeffe beslutninger pa mader.
Det foreslas, at bestyrelsen ogsa i mindretalssituationer kan treeffe beslutninger, nar



PARKINSON ssc.cC=

. - oo, @®T

foreningen s -
bestyrelsen ikke er beslutningsdygtig. (Mindre end 4 bestyrelsesmedlemmer til
stede.)
Bestyrelsens beslutning godkendes skriftlig af de enkelte medlemmer ved
modtagelsen af mgdereferatet. Forretningsordenen skal efterfaglgende tilrettes i
forhold til dette forslag. Forslaget og forretningsordenen godkendes endeligt pa
bestyrelsens mgde i august.
(Ansvarlig Jan)

Forslaget blev godkendt. Jan tilretter forretningsorden og denne behandles
pa bestyrelsesmodet i august.

Forslag om fast kalenderinvitation til bestyrelsens mader (sidste mandag i
maneden kl 14.16.)

Referenten udsender en kalenderinvitation til bestyrelsens mgder det kommende
ar. (August 2024 — juni 2025)

(Ansvarlig Jan)

Forslaget blev godkendt og ivaerksaettes for perioden august 2024 til marts
2025 (generalforsamlingen og valg til bestyrelsen kan medfore andringer!)

10. Cafetovholdermoder.

11.

Det foreslas at bestyrelse afholder made med Café Tovholderne to gange arligt.
Mulige modedatoer er:

a. Den 4. september 2024 10-12.30 inkl. Frokost (alternativt den 11. september
2024)

Modet blev besluttet afholdt den 4. september kl. 10-12.30 i Ayahouse (med
forbehold for endelig godkendelse af Camilla.)

b. | forbindelse med kredsarrangement i november maned 2024. (Dato ej fastsat.)
Det er fortsat hensigten at afholde et kredsarrangement i november maned,
men endelig dato er afhaengig af eventuelt kredsarrangement i efteraret.

Punkter til dagsordenen:

a. Rekruttering af Cafetovholdere. Droftelse: Hvad skal der til for at man far lyst til at
veere frivillig. Input og interesse samt medlemsundersggelse inddrages i droftelsen.
Herunder ogsa pleje af sociale relationer, foredrag m.m. (Cafeens opgaver er
mangfoldige.)

(Ansvarlig Inger)

Punktet indgar i den videre planlaegning af Cafetovholdermoderne.

Abne bestyrelsesmoder:
Forslag: Der afholdes abne bestyrelsesmader i
Helsingoar 30. september 2024,
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Hillerad 25. november 2024,
Frederikssund 24.februar 2025,

Fredensborg 28. april 2025.

Cafetovholderne inddrages i planlaegning af maderne.

(Ansvarlig Inger)

Pa modet konkluderede vi, at de abne bestyrelsesmader skal have en szerlig
tilrettelaeggelse, sa det abne mode bliver et relevant mode for medlemmerne.
Dette gaelder bade form og indhold af moderne. Relevante temaer kunne vare
Medlemsundersogelser, Input fra de enkelte kommuner, Foreningens Mal og
Strategi 2024-2026 og Kommunale tilbud til medlemmerne om hjaelp og
radgivning og i denne sammenhaeng lokal strategi for pavirkning i forbindelse
med naeste kommunalvalg.

12. Fast modereferent.
Det foreslas, at Jan er fast madereferent med backup af Camilla (Begge er villige il
at patage sig opgaven.) Bestyrelsens forretningsorden tilrettes i henhold til
beslutningen.
(Ansvarlig Camilla og Jan)
Forslaget blev godkendt.

13.Gkonomi status
(Ansvarlig Marianne)
Status indestaende d.d.:

Hoved konto 18.396 Kr.

Allerod 7.157 Kr.
Egedal 3.315 Kr.
Fredensborg  10.527 Kr.
Frederikssund 6.402 Kr.
Helsingor 1.575 Kr.
Hillerod 6.607 Kr.

Bestyrelsen besluttede pga. af den okonomiske status, at der ikke gives
tilskud til Caféerne i 2024.

Orienteringspunkter og afrunding — kl. 15:30 — 16:00

14.Eventuelt.
Pa baggrund af usikkerhed om fortsat mulighed for at afholde mode i
Frivilligcenter Helsingor besluttede bestyrelsen at undersoge muligheden for
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at afholde moder i Helsingor Sundhedshus. Usikkerheden skyldes, at Byradet

drofter muligt salg af Frivilligcenteret.
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Parkinsonforeningens strategi 2022 - 2024

Parkinsonforeningens vision er:

e At mennesker med parkinson og de pargrende lever et godt liv med hgj livskvalitet
e At samfundet kender til Parkinsons sygdom og mennesker med parkinson og deres livssituation
e At kommende generationer ikke far Parkinsons sygdom

Parkinsonforeningens formal er:

At sikre kendskab til Parkinsons sygdom, savel symptomer, behandling som konsekvenser
At arbejde for at mennesker med parkinson har de bedst mulige rehabiliterings- og
behandlingsmuligheder og den bedst mulige livskvalitet

At arbejde for at pargrende til mennesker med parkinson far den bedst mulige stgtte

At veere det nationale og lokale samlingspunkt for alle med parkinson og pargrende

At stgtte forskning i Parkinsons sygdom for at skabe bedre livskvalitet, behandling og pa sigt
forebyggelse og helbredelse af sygdommen.

v

v
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Strategisk fokus i perioden 2022 - 2024

Synlighed

For at udbrede kendskabet til sygdommen og skabe bedre vilkar for mennesker med parkinson og de
pargrende skal vi styrke synligheden af sygdommen og af Parkinsonforeningen. | denne periode vil vi
saerligt arbejde for synlighed over for beslutningstagere og regionale politikere.

Synlighed over for nationale beslutningstagere — Parkinson-alliancen

Parkinsonforeningen har staet i spidsen for etablering af Parkinson-alliancen i 2021 sammen med
Danmodis (Dansk Selskab for Bevaegeforstyrrelser). Alliancen samler aktgrer med engagement i forhold
til omradet fx ergoterapeutforeningen, fysioterapeutforeningen, FOA mv. Alliancen vil sta for at
udarbejde en hvidbog, som kan samle den eksisterende viden om forholdene for mennesker med
parkinson og pargrende. Med afsaet i hvidbogen vil alliancen arbejde for stgrre synlighed af
parkinsonomradet hos beslutningstagere og ga direkte i dialog med landspolitikerne og embedsvaerk.

Politisk synlighed pa det regionale niveau

Mange beslutninger vedrgrende fx bemanding med neurologer og parkinsonsygeplejersker pa sygehuse
og organiseringen af parkinsonbehandlingen som sadan bliver taget i regioner og sygehusledelser. Det er
derfor vigtigt, at udfordringerne for parkinsonpatienter er synlige pa dette niveau. | perioden vil
kredsbestyrelser inden for den samme region ga sammen om at etablere et dialogforum med deres
region- og sygehusledelser.




