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Bilag 4

Parkinsonforeningens klimapolitik

Den grenne omstilling er et anliggende for alle — borgere, offentlige og private virksomheder og velggrende
foreninger som Parkinsonforeningen. Derfor gnsker vi som forening at bidrage til et bedre klima med det,
der er muligt for os. Samtidig holder vi os for gje, at foreningens hovedformal er direkte at arbejde for et
bedre liv for mennesker med Parkinsons sygdom.

Parkinsonforeningen har et sekretariat med 15 medarbejdere og omkring 350 frivillige, der laegger et
kampestort engagement og arbejde i at fremme foreningens formal. En klimapolitik har ikke til formal at
modarbejde de frivilliges vigtige indsats. Derfor ligger hovedfokus i politikken pa sekretariatets
medarbejdere, men i visse situationer ogsa den samlede forening.

Generelt afsaet

Generelt skal alle medarbejdere i Parkinsonforeningen til at veere opmaerksom pa ungdvendigt ressource-
og energiforbrug, samt hvordan nye produkter og services kan vaere med til at forbedre arbejdspladsens
samlede forbrug og klimaaftryk.

Nedenfor oplistes de aftalte klima- og miljginitiativer, som foreningen fglger:

1. Brug af offentlig transport

Alle medarbejdere i sekretariatet skal sa vidt muligt benytte sig af kollektiv transport i arbejdsmaessige
sammenhange. Eftersom der er mgder over hele landet, ogsa i omrader hvor mulighederne for offentlig
transport er begraenset, kan bilkgrsel anvendes. Samkgrsel tilstraebes sa vidt muligt. Indenrigsfly kan
anvendes, safremt det ellers ikke ville vaere muligt at komme frem til mgdetidspunkt uden overnatning.

Nar foreningens frivillige mgdes i regi af foreningen opfordres til samkgrsel ved kgrsel i bil, sa vidt det er
muligt.

2. Betaling af gregnt bidrag ved flytransport
Nar der bestilles flybilletter til flyrejser, som sekretariatet betaler, skal det vaere fast praksis, at det grgnne
bidrag tilveelges. Stgrrelsen pa det grgnne bidrag er den, som flyselskabet giver mulighed for.

3. Brug af videomgder
Parkinsonforeningens medarbejdere skal holde videomgder i det omfang, det er hensigtsmaessigt. Det
anerkendes, at fysiske mgder er vigtige for Igsning af foreningens kerneopgaver.

4. Genanvendeligt service

Parkinsonforeningen benytter sig i videst muligt omfang af genanvendeligt service i forbindelse med
mgder. Ved store mgder eller arrangementer som fx DHL og Unity Walk vil det ikke umiddelbart vaere
muligt at fglge dette mal, enten fordi vi ikke har indflydelse pa valget, eller fordi deltagerantallet er
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omfattende. Her skal der i stedet vaere fokus pa valg af miljgrigtige alternativer til plastic. Men den
generelle ambition er at reducere forbruget af engangsservice.

5. Reparation af elektronisk udstyr
Parkinsonforeningens sekretariat sgrger for, at telefoner og tablets repareres fremfor udskiftes, sddan at
levetiden forlaenges og indkgb af nyt udstyr reduceres. Dette er primaert rettet mod telefoner og tablets i
forhold til nye batterier og skarme.

6. Vand og vand med brus laves on site uden brug af flasker
Alt vand til mgder og frokost i sekretariatet laves onsite uden brug af plastflasker i genanvendeligt service.
Ved stgrre mgder og arrangementer er dette dog ikke altid muligt.

7. Kantineordning
Parkinsonforeningen er en del af kantineordningen i Handicaporganisationernes Hus, som ligger “in house”.
Dette betyder, at der opnas stordriftsfordele og mindre madspild.

8. Reduktion af elforbrug
Alle medarbejdere i Parkinsonforeningen slukker lyset pa deres kontor, nar de er ude af huset. Derudover
benyttes el-spare- og LED-pzerer i videst muligt omfang.

9. Reduktion af print og kopi

Alle medarbejdere i Parkinsonforeningen skal vaere opmaerksomme pa ngdvendigheden af print og kopier,
sa der kun printes og kopieres, nar det er en ngdvendighed. Printerne er sat op til at printe i sort/hvid og
printer pa begge sider.

10. Klimabevidst forbrug af trykt materiale

Sekretariatet star for tryk af en del trykt materiale i form af brochurer, pjecer, Parkinson Nyt mv.
Sekretariatet skal indtaenke klimahensyn, nar der bestilles trykning af fysisk materiale pa linje med
gkonomisk rentabilitet, sddan at maengden af trykt materiale, der destrueres, ved opdatering af materiale,
begraenses mest muligt.

11. Parkinsonforeningen giver det videre
Parkinsonforeningen henstiller til HH-Husets administration, at udtjente mgbler og stgrre kontorartikler
ikke smides ud, men afleveres til genbrug eller genanvendelse.

12. Renggring
Parkinsonforeningen henstiller til HH-Husets administration, at alle renggringsmidler er miljgcertificerede,
og renggringsfirmaet er miljggodkendt.

13. Mulighed for klimabevidst valg ved gaver til opleegsholdere

Ved gaver til oplaegsholdere vil det fremover vaere muligt for oplaegsholderen at vaelge et stykke ubergrt
25m2 jord i Danmark fremfor en fysisk gave. Belgbet skal svare til det belgb, man ellers kunne fa en fysisk
gave for.

14. Etisk investeringspolitik

Parkinsonforeningen investerer ikke sin egenkapital i fossile eller uetiske investeringer. Dette omfatter
vaben, kul, gas og olie og minedrift.
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15. Affaldssortering
Parkinsonforeningen sorterer affald i videst muligt omfang.

Monitorering

Direktgren udpeger en ansvarlig for opfglgning pa klimapolitikken, og sekretariatet gennemgar pa et
kontormgde i januar hvert ar, hvordan det gar med at fglge klimapolitikken. Monitoreringen skal sa vidt
mulig vaere malbar.

Klimapolitikken tages op hvert andet ar i hovedbestyrelsen med henblik pa at identificere omrader, hvor
foreningen kan forbedre sit klimaaftryk.
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